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昆明市人力资源社会保障局

〔A类〕

〔公开〕

昆人社函〔2022〕34号

昆明市人力资源和社会保障局
关于昆明市第十五届人民代表大会
第 151126 号建议答复的函

王先武代表：

您提出的《关于将<事业单位工作人员奖励规定>落到实处的

建议》建议收悉，现答复如下：

一、昆明市事业单位工作人员奖励工作开展情况

为建立导向鲜明、科学规范、有效管用的事业单位工作人员

奖励制度，充分调动广大事业单位工作人员积极性，2019年 7

月云南省委组织部 云南省人力资源社会保障厅下发《关于转发

中共中央组织部 人力资源社会保障部<事业单位工作人员奖励

规定>的通知》（云人社通〔2019〕96号），2019年 12月印发《中

共云南省委组织部 云南省人力资源和社会保障厅关于贯彻实施

<事业单位工作人员奖励规定>有关事项的通知》（云人社发

〔2019〕46号），我市于 2020年 2月由市委组织部、市人社局
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共同行文转发了相关文件。《事业单位工作人员奖励规定》的制

定出台，为事业单位工作人员奖励提供了政策支持和工作保障。

根据文件精神，昆明市积极开展相应的奖励工作：

（一）开展及时性奖励情况。一是 2020年为贯彻落实习近

平总书记关于新型冠状病毒感染肺炎疫情防控工作的重要指示

和国家省市决策部署要求，对我市卫生健康系统选派援助湖北的

医疗队员，奋战在疫情防控工作一线、尽职尽责、担当作为、作

出较大贡献、发挥模范带头作用表现突出的事业单位工作人员进

行了二批次及时奖励，嘉奖医护人员 320人，记功 36人；二是

2020年及时奖励国务院大督查中作出贡献人员，嘉奖 3名事业

单位人员；三是 2021年配合市委、市人民政府及时奖励为昆明

市创建文明城市作为贡献人员，嘉奖事业单位工作人员 20人；

四是 2021年度考核中对在新冠肺炎疫情防控和强边固防一线表

现突出、作出贡献的事业单位工作人员，明确按规定权限可及时

给予嘉奖、记功、记大功奖励。

（二）开展定期奖励情况。根据《中共云南省委组织部 云

南省人力资源和社会保障厅关于贯彻实施<事业单位工作人员奖

励规定>有关事项的通知》精神，一是自 2020年起，对年度考核

优秀的人员，按审批权限由各县（市）区人力资源和社会保障局、

市级主管部门作为嘉奖人选给予奖励；二是 2022年开展记功奖

励工作，凡自 2019年至 2021年连续三年考核为优秀等次人员，
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报市人力资源和社会保障局给予记功，目前已收到记功人选1631

人。三是 2022年向市级财政申请经费 10万元，用于记功人员奖

章奖状制作经费。

（三）奖励经费情况。对获得嘉奖和记功人选，分别给予一

次性资金，按照嘉奖 1500元，记功 3000元的标准，通过单位现

有经费渠道解决，不计入工作人员所在事业单位绩效工资总额。

二、关于建议的一些思考

（一）关于“由市人社局牵头，制定《昆明市事业单位工作

人员奖励实施细则》”的建议。国家印发的《事业单位工作人员

奖励规定》对奖励的条件和种类、奖励的权限、奖励实施中奖章

奖状制作样式进行了详细规定，同时明确“省、自治区、直辖市

事业单位人事综合管理部门可以依据本规定，结合实际制定实施

细则”。省委组织部和省人力资源社会保障厅结合云南的实际，

下发了贯彻落实工作通知，在国家政策基础上进行了补充，对年

度考核结果运用于奖励进行了明确，对奖励工作程序问题及奖励

证章奖牌制作问题作出了规定，明确了奖金发放标准。国家和省

对事业单位奖励相关规定明确详尽，操作性强，根据文件规定，

各级各部门按照规定工作权限，能进行及时奖励和定期奖励工

作。昆明市每年下发关于事业单位工作人员年度考核的通知，在

通知中将会补充最新的国家、省市关于考核奖励的规定和政策。

（二）关于“建立奖励实施工作机制，设立日常办理机构，
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将奖励的落实情况纳入督查和考核内容”的建议。为做好昆明市

评比表彰工作，2020年成立了市表彰工作领导小组，领导小组

在市委、市政府统一领导下，负责全市评比达标表彰工作的政策

指导、统筹协调、审核备案和监督检查等工作。市表彰工作领导

小组办公室设在市人力资源和社会保障局，负责日常工作，成员

单位包括市组织部、市委宣传部、市财政局、市民政局、市审计

局等部门。同时，国家《事业单位工作人员奖励规定》及省贯彻

实施意见相关文件，已明确嘉奖、记功、记大功等奖励种类审批

权限，分别由县区人力资源和社会保障部门或市级行业主管部

门、州市级人力资源和社会保障部门、省级人力资源和社会保障

部门批准并作出。自 2020年起，各级部门已按职能权限开展了

奖励工作，尤其是将年度考核与奖励相结合，每年开展定期奖励，

已将奖励实施工作制度化和常态化。

（三）关于“将奖励经费列入财政预算，每年安排一定的经

费用于奖励实施工作”的建议。根据国家和省《事业单位工作人

员奖励规定》及贯彻实施工作通知中，已明确“事业单位结合年

度考核、聘期开展的奖励，由获奖工作人员所在事业单位发放奖

励”、“经批准的奖励所需经费，通过相关单位现有经费渠道解决，

不计入工作人员所在单位绩效工资总额”。据调查了解，通过及

时性奖励或年度考核获得奖励的工作人员，已由所在单位发放相

应奖励经费。其他用于记功人员奖章奖状制作经费，我局已向市
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级财政申请了经费。

三、今后工作方向

王先武代表提出的建议很好，下一步，市人社局将进一步抓

好事业单位工作人员奖励工作的贯彻落实，加大政策的宣传力

度，让政策深入人心，引导和鼓励各单位积极主动开展奖励实施

工作，充分发挥好奖励的积极作用。

感谢您对昆明市事业单位工作人员奖励工作的关心和支持。

2022年 5月 19日

（联系人及电话：夏东慧 0871-63177252、13700610449）
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抄送：市委办公室（市政府办公室）、市人大常委会人事委。

昆明市人力资源和社会保障局 2022年5月19日印发


