
 

 

2020 年昆明市失业保险稳岗返还 

申报事项 

 

一、申报条件 

（一）一般企业申报 

1.申报条件 

企业采取有效措施稳定就业岗位，不裁员、少裁员，符

合下列条件的均可申请稳岗返还：依法参加失业保险并足额

缴纳失业保险费；上年度未裁员或少裁员，裁员率符合相关

规定；生产经营活动符合国家及所在区域产业结构调整政策

和环保政策；财务制度健全、管理运行规范的企业; 无严重

违法、经营异常等情况，不属于失信责任主体，未被列入经

营异常名录。 

 2.返还标准 

    东川区（国家级深度贫困县）企业每年按照该企业及其

职工上年度实际缴纳失业保险费总额的 60%给予稳岗返还。

昆明市除东川区外的各县（市）区企业每年按照该企业及其

职工上年度实际缴纳失业保险费总额的 50%给予稳岗返还。 



（二）事业单位申报 

1.申报条件 

在深度贫困地区东川区参保；依法参加失业保险并足额

缴纳失业保险费；上年度未裁员或少裁员，裁员率符合有关

规定；吸纳建档立卡贫困人员就业并签订劳动合同; 无严重

违法、经营异常等情况，不属于失信责任主体，未被列入经

营异常名录。 

2.返还标准 

事业单位按该单位及其职工上年度实际缴纳失业保险

费总额的 60%给予稳岗返还。 

(三)暂时性生产经营困难且恢复有望企业 

 1.申报条件 

    (1)生产经营活动符合国家及所在地区产业结构调整和

环保政策，无重大安全事故。 

    (2)参加失业保险并足额缴纳失业保险费 12 个月及以

上，如有欠费的，补缴欠费。 

    (3)2019 年以来出现连续 6 个月及以上亏损或 1 年内亏

损超过 8 个月及以上，且税后利润较上年度同比下降 10%及

以上。 

(4)不属于严重失信企业、各地政府或有关部门认定的

僵尸企业。 

2.返还标准 



暂时性生产经营困难且恢复有望企业可按 6个月的当地

月人均失业保险金和参保职工人数确定返还金额。 

 二、办理流程 

符合失业保险稳岗返还的企事业单位，填写《云南省失

业保险稳岗返还申请表》（暂时性生产经营困难且恢复有望

企业填报《云南省暂时性困难企业稳岗返还申请表》）可用

电子邮件方式传送给县（市、区）失业保险经办机构，县（市、

区）失业保险经办机构审核通过后（暂时性生产经营困难且

恢复有望企业需县（市、区）人力资源社会保障局会同税务、

发改委、工信委、财政、国有资产监督管理委员会、市场监

督管理局等部门联合认定为暂时性生产经营困难且恢复有

望企业后再进行审核），申报企业再打印、盖章提交纸质版

给县（市、区）失业保险经办机构，经审核并在人力资源和

社会保障网站进行公示，公示无异议的，县（市、区）人力

资源社会保障部门及时拨付稳岗返还资金。 

三、申报材料 

一般企业、东川企事业单位：《云南省失业保险稳岗返

还申请表》。 

暂时性经营困难企业：《云南省暂时性困难企业稳岗返

还申请表》及利润表等材料。 

企业申报的稳岗返还补贴可用于职工生活补助、社会保

险补贴、转岗技能提升培训补贴相关支出，不得用于其他用



途。在后续跟进的检查中，如发现企业有支出补贴不合规定，

稳定就业岗位措施不到位等情况的，责令企业整改。整改不

合格的，停止企业享受相关惠民政策，已拨付的补贴资金予

以退回。 

 

附件：1. 昆明市失业保险稳岗返还经办机构办公室地址

及联系电话 

2. 云南省失业保险稳岗返还申请表 

3. 云南省暂时性困难企业稳岗返还申请审批表 

 

 

 

2020 年 2 月 21 日 

       

                  


